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ESTATUTS DE L'AGRUPACIO D’INTERES ECONOMIC “EMPORHOTEL
AIE”

TITOL I: DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Denominacié. Amb la denominacié de “‘EMPORHOTEL, A.LE.” es
constitueix una Agrupacié d'Interes Economic, que es regira per allo que disposen
aquests estatuts i, en allo que no es prevegi en ells, per la Llei 12/1.991 de 29
d'abril, i demés disposicions legals que li siguin d’aplicacio.

Article 2. Objecte social. L'objecte de I'agrupacio el constitueix la prestacio de
serveis d’hoteleria, inclosos bugaderia, neteja, alimentacio, jardineria, residus,
control de plagues, i d’altres.

Les activitats integrants d’aquest objecte social podran ser desenvolupades, total
o parcialment, de manera indirecte bé mitjancant la titularitat d’accions o
participacions en societats amb objecte identic o analeg, bé mitjancant la
contractacio de tercers.

Article 3. Inici_d’activitats i _durada. L’Agrupacié es constitueix per temps
indefinit i iniciara les seves operacions des del mateix dia de l'atorgament de
I'escriptura fundacional.

Si la legislacié especial exigis per a l'inici d'alguna de les operacions enumerades
a l'article anterior I'obtencio de llicencia administrativa, la inscripcié en un registre
public o qualsevol altre requisit, 'agrupacié no podra iniciar I'esmentada activitat
especifica fins que el requisit exigit quedi acomplert conforme la Llei aplicable.

Article 4. Domicili. EI domicili social es fixa a Palamos, Girona, C/ Hospital nam.
27. L’6rgan d’administracié podra crear, suprimir i traslladar sucursals, agéncies o
delegacions, aixi com també sera competent per decidir el trasllat del domicili
social dins de la mateixa poblacio.

Article 5. Regim laboral. Al personal laboral contractat per aquesta I'entitat li
sera d’'aplicacio el conveni col-lectiu propi del sector que regeixi dins de I'ambit
territorial de Catalunya: “Conveni Collectiu per a la Industria d’Hosteleria i
Turisme de Catalunya”.

TITOL Il: CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONS. PROHIBICIONS, SEPARACIO
| PERDUA DE LA CONDICIO DE SOCI

Article 6.- Capital social. El capital social es fixa en DEU MIL EUROS
(10.000,00.- €) i esta integrament desemborsat mitjangant aportacions
dineraries dels socis.
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La participaci6 de cada soci al capital social es determina a I'escriptura
fundacional.

Article 7.- La participacié. Cada participacio atribueix el dret a la part aliquota
corresponent del capital social aixi com a la participacié en els beneficis i les
pérdues que s'obtinguin de cada exercici.

Article 8.- Admissions de nous socis. Prohibicions. Separacio i pérdua de la
condicié_de soci. Cap soci podra cedir la seva qualitat a un tercer sense
consentiment dels socis restants.

Tanmateix, I'admissié de nous socis només podra acceptar-se per acord minim
de tres quartes parts de les participacions socials.

Qualsevol soci podra separar-se de I'Agrupacié per propia voluntat, previa
comunicacio fefaent a I'agrupacié amb una antelacié de sis mesos.

La condici6 de soci es perdra a tenor d'allo disposat a l'article 16 de la Llei.

TITOL 1ll: ORGANS DE L'AGRUPACIO

Article 9.- Organs de ’agrupacio

L’Agrupacio es regira per:

a) L’Assemblea General.
b) L’Administrador.

Article 10.- Assemblea general: adopcié d’acords. Els socis constituits en
Assemblea General, degudament convocada conforme l'article 11 de la Llei,
decidiran tots els assumptes propis de la competéncia de 'Assemblea.

Cada membre tindra un vot proporcional a la seva patrticipacio.

Hauran d’adoptar per unanimitat de tots els socis de I'Agrupacio els acords de
modificacio dels articles d’aquests Estatuts que es refereixen a les mateéries
seglents:

a) Objecte de 'Agrupacio.

b) Nombre de vots atribuits a cada soci.

c) Requisits per a 'adopci6 d’acords.

d) Duracio prevista de I’Agrupacio.

e) Quota de contribuci6é de cada un del socis.

Els acords sobre questions no compreses en I'apartat anterior podran adoptar-se
per majoria de tres quartes parts de les participacions socials, excepte en els
casos en que legal o reglamentariament s’exigeixi una majoria diferent o la
unanimitat.
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En cas d'abséncia d'algun soci podra adoptar-se I'acord sempre i quan consti per
escrit I'aprovacio de I'esmentat acord pel soci absent.

Article 11.- Classes _d’assemblees. Les assemblees podran ser ordinaries i
extraordinaries. SOn ordinaries les que, necessariament, hauran d'ésser
convocades i celebrades dins els primers sis mesos de cada exercici per valorar
la gestio social i aprovar, si s'esdevé, els comptes de I'exercici anterior. | sén
extraordinaries totes les restants.

Article 12.- Convocatoria. La convocatoria a les assemblees I'efectuara
I’Administrador per propia iniciativa o a instancia de qualsevol soci. En aquest
ultim cas, la convocatoria s’haura de practicar dins del termini previst a I'article 11
de la Llei.

La convocatoria es podra portar a terme per qualsevol mitja de comunicacio, fins i
tot telematic, sempre que hi hagi constancia de la seva recepcio i haura de ser
enviada amb un termini minim de quinze dies naturals d’antelacié a la data fixada
per a la reunid.

Article 13.- Competencia. L’Assemblea General de socis té competencia per al
seguent:

a) Examen, discussio i aprovacid, en el seu cas, dels comptes anuals i de
I'informe de gestio.

b) Augment o reduccié del capital social, la modificacid i interpretacio de
I'Escriptura i Estatuts Socials.

c) Constituir, subscriure i desemborsar accions i participacions, aportant metal-lic
0 bens.

d) Fusio, escissio, transformacio, absorcio, dissolucio i liquidacio de I'Agrupacio.

e) Canvi de naturalesa, objecte, finalitats, domicili i nacionalitat de I'Agrupacio.

f) Nomenament i cessament de '’Administrador/a.

g) Deliberar i resoldre sobre les questions que I'’Administrador/a expressament
sotmeti al seu coneixement i, en general, tot alld que interessi a I'Agrupacio,
sense perjudici de les facultats concedides a I’Administrador/a mentre no
siguin modificades.

Article 14.- L’administracid. L’Agrupacié d’Interés Economic sera regida i
administrada per un/a Administrador/a Unic/a.

L’Administrador representara ampliament a ['Agrupacié, tant judicial com
extrajudicialment. La representacié s’estendra a tots els actes compresos en
I'objecte social.

Per ser nomenat administrador no es requereix la condicié de soci.

El carrec d’administrador no sera retribuit.
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Article 15.- Vigencia del carrec _d’administrador. La vigencia del carrec
d’Administrador té la durada de quatre anys, podent ésser reelegit indefinidament
per periodes d’igual durada. Malgrat aixd, 'Assemblea, en qualsevol moment,
podra acordar la separacio o cessacio del seu carrec a ’Administrador.

Article 16.- Incompatibilitats. No podran ser administradors les persones
afectes per qualsevol prohibicié o incompatibilitat legal, i en especial, per les
establertes a la Llei 5/2006, de 10 d’abril, o disposicio legal que la substitueixi.

Article 17.- Facultats de I’administrador. A I’Administrador corresponen les
facultats de representacio, direccioé i administraciéo de I'Agrupacio i s’estendra a
tots els actes compresos a I'objecte social delimitat en aquests Estatuts, tant si es
tracta d'actes d'administraci6 com de rigorés domini, inclos aquells que tinguin
caracter complementari o accessori.

En consequeéencia, ostentara les seguents facultats, que s'assenyalen al titol
enunciatiu:

a) Representar I'Agrupacio, en judici i fora d'aquest, davant els Jutjats i Tribunals
de qualsevol tipus, fins i tot el Constitucional; davant I'Administracié Publica
estatal, autonomica, provincial, comarcal, local o institucional; i davant tot tipus
de persones fisiques o juridiques, incloses les entitats bancaries publiques o
privades, les de credit i les de diposit, com el Banco de Espafia o la Caja
General de Depésitos.

b) Adquirir, disposar, vendre i gravar tota mena de béns mobles i immobles, aixi
com constituir, acceptar, modificar i extingir tota mena de drets personals i
reals, fins i tot hipoteques.

c) Celebrar tot tipus d'actes, contractes i negocis juridics, amb els pactes,
clausules i condicions que estimi oportunes disposar; transigir i pactar
arbitratges, prendre part en concursos i subhastes, , podent formular,
modificar o retirar postures i proposicions i acceptar adjudicacions. Adquirir,
gravar, i alienar per qualsevol titol, i en general realitzar qualsevol operacio
sobre accions, obligacions i altres titols valors, aixi com portar a terme actes
dels que resulti la participacid en altres societats, bé participant a la seva
constitucié o subscrivint accions en augment de capital o altres emissions de
titols valors.

d) Administrar béns mobles i immobles; fer declaracions d’obra nova, divisié
horitzontal, modificacions hipotecaries i, en general, qualsevol acte de rigoros
domini; convenir, modificar i extingir arrendaments ruastics i urbans, convenir
traspassos de locals comercials i formalitzar qualsevol altra cessié d’us i gaudi
de bens; retirar i cobrar qualsevol quantitat o fons a favor de I'agrupacié de
gualsevol organisme public o privat en que estiguessin dipositats.

e) Girar, acceptar, endossar, intervenir, protestar i avalar lletres de canvi i
qualsevol altre document de gir.
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f) Sollicitar, formalitzar i percebre quantitats de diner en préstec o credit,
reconéixer deutes i credits; prestar avals en interés de I'agrupacio.

g) Obrir i cancellar, disposant dels seus fons, comptes i diposits de qualsevol
mena en qualsevol Banc, Caixa d’Estalvis o Entitats de Crédit o financeres en
general, aixi com subscriure contractes de lloguer de caixes de seguretat.

h) Nomenar i acomiadar empleats i representats, signar contractes de treball i de
transport.

i) Comparéixer davant tota classe de Jutjats i Tribunals de qualsevol jurisdiccio i
davant de tota mena d’organismes publics per a qualsevol concepte, i en tota
classe de judicis i procediments, inclosos els arbitrals; exercir qualsevol tipus
de drets, accions, excepcions, beneficis 0 recursos que assisteixin a
I'Agrupacio, podent seguir els corresponents procediments per tots els seus
tramits, apartar-se i desistir d'aquests, aplanar-se, renunciar i transigir; formular
dendncies i querelles; interposar i mantenir recursos de tota indole, fins i tot el
de cassacio i el constitucional d'empara, i atorgar escriptures de compromis
per sotmetre questions i arbitratges interposar recursos de tota mena, fins i tot
de cassacio, revisié o nul-litat; ratificar escrits i desistir de les actuacions, ja
directament o per mitja d’Advocats i Procuradors, atorgant a I'efecte poders de
representacio processal.

j) Convocar 'Assemblea General de socis, fixant l'ordre del dia i preparant les
corresponents propostes d'acords; executar i elevar a publics els acords de
'’Assemblea General i exercir les facultats que expressament li delegui aquesta
amb els limits i condicions que estableixi la Llei o fixi la propia Assemblea
General.

L’Administrador assistira, amb veu perd0 sense vot a les reunions de
'’Assemblea General, llevat que es tractin temes que afectin a la seva persona.

k) Formular i presentar anualment a 'Assemblea General de Socis, a la seva
sessi0 ordinaria, el balang, compte de pérdues i guanys i la memoria
explicativa corresponent a I'exercici anterior.

) Atorgar i signar tota mena de documents publics i privats en exercici de les
facultats, fins i tot cartes de pagament, rebuts i factures.

m) Assumir la direccio, gestio i administracié de I'Agrupacié.
n) Exercir les Funcions de responsable de personal de 'Agrupacio.

o) Atorgar apoderaments de tota mena i modificar o revocar els apoderaments
conferits.

p) Sollicitar en nom de I'Agrupacié certificats electronics per persones juridiques
a favor de I'Agrupacioé per 'ambit tributari, de la Fabrica Nacional de Moneda i
Timbre de la Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM).
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TITOL IV: EXERCICI SOCIAL | BALANC

Article 18.- Exercici_social. Es computaran per anys naturals, comencara el
primer de gener i acabara el trenta-un de desembre de cada any. Per excepcio, el
primer exercici comencara el dia de l'inici de les operacions de I'Agrupacio.

Article 19.- Balang. Tot allo relatiu als comptes anuals, balan¢ i memoria,
S'ajustara a les prescripcions legals aplicables.

Els beneficis i perdues es distribuiran entre els socis en proporcié a la seva

participacio en el capital social.

TITOL V: DI’SSOLUCIO, LIQUIDACIO, TRANSFORMACIO | FUSIO DE
L'AGRUPACIO

Article 20.- Liquidacié. Acordada la dissolucié de I'Agrupacio per 'Assemblea
General de socis, aquesta determinara la forma de liquidaci6 i designara un o
més liguidadors sempre en nombre imparell, els poders dels quals fixara. Aquest
nomenament posa fi als poders de '’Administrador.

L’Assemblea General conservara durant el periode de liquidacié les mateixes
facultats que durant la vida normal de I'Agrupaci6 i, tindra especialment la facultat
d'aprovar els comptes i balan¢ de liquidacié. A la liquidacid6 de I'Agrupacié
s’observaran les normes establertes a la Llei i a la legislacié complementaria.

Article 21.- Transformacio i fusio.

En tot allo referent a transformacié i fusid6 de I'Agrupacié s'observara el que
disposa a l'article 19 i 29 de la llei.

Article 22. Prohibicié general.

De tot alld no previst en aquests Estatuts I'Agrupacio es regira per la Llei i per les
normes de la Societat Col-lectiva que resultin aplicables per la seva especifica
naturalesa.

TITOL VI: DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica.- Quan en aquests Estatuts es fa remissio a la Llei s'haura d'entendre la
Llei 12/1991, de 29 d'abril, per la qual s'aprova el regim juridic de les Agrupacions
d'Interés Economic.



